兰州大学药学院副班主任工作细则

第一章    总   则

第一条  为有效发挥副班主任在学生大学生活适应、思想道德教育、班级学习管理中的主导作用，充分调动副班主任工作的积极性、主动性、创造性，促进副班主任工作的制度化、规范化，特制定本细则。

第二条  副班主任协助班主任、年级辅导员对新生班级进行管理，帮助新生顺利完成从高中到大学的转变。

第三条  副班主任是以榜样的力量、以优秀学长的身份影响新生，增进民主氛围，形成良好的班风，是新生的学长、朋友和指导者。

第四条  副班主任工作以帮助新生养成生活自立自强、学习积极进取、思想先进、人格高尚等素质为目标。

第五条 副班主任在工作中要讲究方式方法，体现公正、公开、公平，并努力培养新生的自我管理能力，任期为一年。

第二章    副班主任选拔

第六条  副班主任由本科三年级同学担任。

第七条  副班主任参选人员须具备以下素质：

1.政治方向坚定，品行良好；

2.学习成绩优良，无不及格科目；

3.热爱学生工作，有高度的责任感和奉献精神；

4.有较好的人格魅力和团队影响力；

5.同等条件下，学生党员、有主要学生干部经历或文体特长者优先。

第八条  副班主任申请者按要求向学院递交申请，由学院学生工作组按照材料申报、个人答辩、评选审核等环节进行公开选拔，选拔结果将在全院范围内公示。

第九条  在每年的学院迎新大会上，由各学院对副班主任进行正式公开任命并颁发聘书。

第十条 担任过副班主任并考核合格者，在保研及留校从事学生工作等各种推荐选拔工作中均按有主要学生干部经历对待。

第三章   副班主任权利

第十一条  副班主任有协助班主任选拔、任命班委的权利，有向班主任提出建议调整或罢免班委成员的权利。

第十二条  在充分了解班级同学情况的条件下，副班主任有向班主任和辅导员就班级综合测评、评优、评奖、资助等工作提出建议的权利。

第十三条  副班主任有对所带班级宿舍长的选拔、任命和罢免提出建议的权利。 

第十四条  副班主任有对班级违纪同学提出批评教育的权利。

第十五条  副班主任有就班级中存在的问题向班主任、学院学工组反映的权利。

第十六条  副班主任有参加校院两级有关副班主任工作会议的权利，并对有关副班主任工作的决议有知情权和提出自己意见的权利。

第十七条  副班主任有参加校院两级组织的副班主任培训的权利。

第四章  副班主任义务

第十八条  副班主任有深入了解学校的各种基本规章制度并参加校院两级组织的副班主任培训的义务。

第十九条  副班主任对工作要认真负责、积极进取。

第二十条  副班主任要与班主任、年级辅导员就所带班级工作和班级中存在的问题经常进行交流。

第二十一条  副班主任之间应就副班主任工作加强交流，互相汲取先进经验。

第二十二条  副班主任应加强自身的文化和道德修养，做到成绩优异、思想品德高尚，以健康向上的精神面貌面对每位同学。

第二十三条  副班主任在任期结束后积极参加学院关于副班主任的考核工作，并积极建言献策，推进学院副班主任工作。

第五章   副班主任职责

第二十四条  副班主任要经常深入所带班级，了解新生学习情况，在新生班级中营造一团正气和优良的学风。

第二十五条  全面了解新生状况，发现和关心班级中的特殊群体（尖子学生、网络成瘾者、家庭特困生、部分少数民族学生、有心理困惑者、学生干部、身体有疾病者、个性学生、最平凡的学生、年龄最大和最小的），对新生中存在的问题及时解决，不能解决的及时向班主任和辅导员反映。

第二十六条  指导新生班干部开展工作，培养学生骨干。

第二十七条  深入学生宿舍，创建并指导开展相应的自律活动，如宿舍安全、卫生和礼仪等，形成安全、卫生、文明的宿舍风气；指导开展“宿舍文化节”等活动，丰富宿舍文化生活，。

第二十八条  学院交派的其他相关工作

第六章    副班主任考核

第二十九条  副班主任考核是评价其工作业绩，衡量其工作效果的主要依据；每年6月由学院学生工作组对副班主任工作进行全面考核。

第三十条  考核按照材料申报、个人答辩、评选审核程序进行，考核实行百分制，考核内容如下：

	考核项目
	考核分值
	考核要求

	班级工作指导
	15
	能密切配合班主任做好学生的班级指导工作，包括班级学生干部选拔、班级条例制定、班风建设、综合测评等。

	新生生活指导
	15
	帮助新生完成从高中到大学的转变，让新生了解兰州大学及药学院的发展沿革情况、新生军训注意事项、新生日常生活注意事项等。

	学风建设指导
	15
	按照“求实、勤奋、进取”的学风理念，帮助新生班级养成良好浓厚的学风氛围，让学生养成踏实勤奋、积极进取的学习态度，做到班级零挂科。

	宿舍文化指导
	15
	按照学校《学工部、研工部关于进一步加强学生宿管理的意见》（校学发〔2016〕105 号）和《兰州大学药学院本科学生宿舍管理细则》要求，每学年深入新生宿舍次数不少于6次；帮助新生养成良好宿舍生活习惯，做到安全、卫生、文明；指导新生更好开展学院“宿舍文化节”。

	文体活动指导
	15
	与新生积极共同开展学校、学院组织的各类文体活动；组织新生开展丰富多彩的特色班级活动。

	新生成绩状况
	15
	指导新生专业学习方法及方向，认真总结新生学年成绩状况，及时帮扶学业上有困难的学生。

	副班自身成绩
	10
	思想积极进取；学习成绩能达到班级前60%；工作能力突出，有一定的工作成绩；能够起到表率作用。


第三十一条  副班主任在学院考核中将分段在综合测评中加相应分数：
	考核总分
	综合测评加分

	90～100
	0.4

	80～90
	0.2

	80以下
	不加分


第三十二条  副班主任若获得学校“优秀副班主任”称号将在综合测评中单独加0.1分。

第三十三条  副班主任在任职期间，一旦受到学校、学院处分，立即撤换，并报学院学生工作组备案。
第八章  附    则

第三十四条  本细则自发布之日起实行。

第三十五条  本细则解释权归药学院学生工作组。

药学院学生工作组

2019年6月4日
